
 
 
 

 
 
 
 
 

สรุปผลการด าเนินงาน 
โครงการอบรมคุณธรรม จริยธรรม ให้กับผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ พนักงานสว่นต าบล  

และพนักงานจ้าง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567   
วันพุธที่ 31 กรกฎาคม พ.ศ.2567 

ณ ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนต าบลปากทะเล  
*********************** 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ส านักปลัด   

องค์การบริหารส่วนต าบลปากทะเล 
 



 
ค าน า 

 
ส ำนักปลัด องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลปำกทะเล ได้ด ำเนินกำรจัดท ำโครงกำรอบรมคุณธรรม 

จริยธรรม ให้กับผู้บริหำร สมำชิกสภำฯ พนักงำนส่วนต ำบลและพนักงำนจ้ำง ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 
ด ำเนินกำรในวันพุธที่ 31 กรกฎำคม 2567 ณ ห้องประชุมองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลปำกทะเล โดยมี
วัตถุประสงค์เพ่ือเสริมสร้ำงให้ผู้บริหำร สมำชิกสภำองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล พนักงำนส่วนต ำบล และพนักงำนจำง 
ให้มีควำมรู ควำมเข้ำใจในหลักคุณธรรม จริยธรรม และหลักธรรมทำงพระพุทธศำสนำ น ำมำประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตประจ ำวัน และกำรปฏิบัติงำนได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ รู้จักกำรท ำงำนเป็นทีม เกิดควำมรักควำมสำมัคคีใน
องค์กร รวมถึงได้มีโอกำสแลกเปลี่ยนควำมรู้ ควำมคิด ประสบกำรณ์ และปรับเปลี่ยนทัศนคติที่ดีในกำร
ปฏิบัติงำนร่วมกันอย่ำงมีจริยธรรม  

รำยงำนนี้ จัดท ำขึ้นโดยรวบรวมข้อมูลที่เกี่ยวข้องในกำรด ำเนินกำรจัดฝึกอบรม ได้แก่ ด้ำนกำร
บริหำรจัดกำรโครงกำร กำรน ำควำมรู้ไปประยุกต์ใช้ และและข้อเสนอแนะต่ำงๆ ที่เป็นประโยชน์ต่อกำรพัฒนำ 
กำรด ำเนินงำนจัดฝึกอบรมในโอกำสต่อไป 

 
 
 

 นำงสำววิมล   สุขบรรเทิง 
                            ผู้จัดท ำ 

                 2 สิงหำคม 2567 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



รายงานผล 
การด าเนินการโครงการอบรมคุณธรรม จริยธรรม 

ใหกั้บผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
วันพุธที่ 31 กรกฎาคม 2567 

ณ ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนต าบลปากทะเล  
************************************** 

  โครงกำรอบรมคุณธรรม จริยธรรม ให้กับผู้บริหำร สมำชิกสภำฯ พนักงำนส่วนต ำบลและ
พนักงำนจ้ำง ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 จัดท ำขึ้นเพ่ือ  

1. เพ่ือสร้ำงเสริมคุณธรรมและจริยธรรมของผู้บริหำร สมำชิกสภำองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล  
พนักงำนส่วนต ำบล และพนักงำนจ้ำง องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลปำกทะเลมีควำมรู้ควำมเข้ำใจในหลักคุณธรรม 
จริยธรรม และหลักธรรมทำงพระพุทธศำสนำมำปรับใช้ในกำรปฏิบัติงำน  ให้บรรลุผลสัมฤทธิ์ 

2. เพื่อให้ผู้บริหำร สมำชิกสภำองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล พนักงำนส่วนต ำบล และพนักงำน
จ้ำง องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลปำกทะเลมีควำมรู้ ควำมเข้ำใจ ในเรื่องของศีลธรรมและ จริยธรรม สำมำรถ
น ำมำใช้ในกำรปฏิบัติงำนและอยู่ร่วมกันอย่ำงมีควำมสุข 

3. เพื่อให้ผู้บริหำร สมำชิกสภำองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล พนักงำนส่วนต ำบล และพนักงำน
จ้ำง องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลปำกทะเลรู้จักกำรท ำงำนเป็นทีม เกิดควำมรักควำมสำมัคคีในองค์กร 

4. เพื่อให้ผู้บริหำร สมำชิกสภำองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล พนักงำนส่วนต ำบล และพนักงำน
จ้ำง องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลปำกทะเลได้มีโอกำสเกิดกำรแลกเปลี่ยนควำมรู้ ควำมคิด ประสบกำรณ์ และ
ปรับเปลี่ยนทัศนคติที่ดีในกำรปฏิบัติงำนร่วมกันอย่ำงมีจริยธรรม 
   กลุ่มเป้ำหมำยประกอบด้วย คณะผู้บริหำร สมำชิกสภำฯ พนักงำนส่วนต ำบลและพนักงำนจ้ำง 
ขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลปำกทะเล จ ำนวนรวมทั้งสิ้น 38 คน กำรประเมินควำมพึงพอใจและควำมรู้ที่ได้รับ
ในกำรจัดโครงกำรอบรมฯโดยใช้แบบสอบถำม รำยละเอียดผลกำรด ำเนินกำรโครงกำรฯ ดังนี้ 

1. งบประมาณโครงการ 
ตำมข้อบัญญัติงบประมำณรำยจ่ำย ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 ขององค์กำรบริหำร

ส่วนต ำบลปำกทะเล ส ำนักงำนปลัด หน้ำ 18/89 แผนงำนบริหำรงำนทั่วไป งำนบริหำรทั่วไป งบด ำเนินงำน 
หมวดค่ำใช้สอย ประเภทรำยจ่ำยเกี ่ยว  ตั้งจ่ำยจำกเงินรำยได้ เพ่ือจ่ำยเป็นค่ำใช้จ่ำยต่ำงๆ ในกำรด ำเนิน
โครงกำรฯ งบประมำณตั้งไว้ เป็นเงิน 15,000 บำท (หนึ่งหมื่นห้ำพันบำทถ้วน)   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

/งบประมำณโครงกำร … 
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รายละเอียด 

งบประมาณโครงการ 
งบประมาณ 

ที่ตั้งไว้ 
(บาท) 

งบประมาณ 
ที่ใช้ 

(บาท) 

คงเหลือ 
(บาท) 

1. ค่ำตอบแทนวิทยำกร  3,600 1,800 1,800 
2. ค่ำอำหำรว่ำงพร้อมเครื่องดื่ม และอำหำรกลำงวัน 
พร้อมเครื่องดื่ม  

4,680 4,290 390 

3. ค่ำวัสดุ อุปกรณ,์เครื่องเขียน และอุปกรณ์ท่ีใช้ 5,000 2,910 2,090 
4.ค่ำป้ำยโครงกำร(ถัวเฉลี่ยในค่ำใช้จ่ำยอื่นๆ) 600 560 40 
4. ค่ำใช้จ่ำยอื่นๆ 1,120 - 1,120 

รวม 15,000 9,560 5,440 

2. ข้อมูลผู้เข้าร่วมโครงการ     

    วันพุธที่ 31 กรกฎาคม 2567  ณ  ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนต าบลปากทะเล 

 
รายละเอียดผู้เข้าร่วมโครงการ กลุ่มเป้าหมาย 

(คน) 

ผู้เข้าร่วม
โครงการ 

(คน) 

คิดเป็น 
ร้อยละ 

หมายเหตุ 

1.  คณะผู้บริหำร 4 4 100  
2.  สมำชิกสภำฯ 6 6 100  
3.  พนักงำนส่วนต ำบล/พนักงำนครู 13 13 100  
4.  พนักงำนจ้ำง 15 15 100  

รวม 38 38 100  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

/3.  ระดับควำมพึงพอใจ ... 
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3.  ระดับความพึงพอใจต่อโครงการ 
  กำรประเมินควำมพึงพอใจ โดยกำรแจกแบบสอบถำม ทั้งหมดจ ำนวน 38 ชุดได้รับคืนมำ
จ ำนวน 38 ชุด โดยมีรำยละเอียด ดังนี้ 

ด้ำน 
ระดับควำมพึงพอใจ (ร้อยละ) 

5 4 3 2 1 
1. ควำมพึงพอใจในภำพรวม 84 16 - - - 
2. ควำมรู้ของวิทยำกรที่บรรยำย 84 16 - - - 
3. ควำมเหมำะสมของสถำนที่ 82 18 - - - 
4. ระยะเวลำในกำรอบรม 68 32 - - - 
5. อำหำรพร้อมน้ ำดื่ม 84 16 - - - 
6. ประโยชน์ที่ได้รับจำกกำรอบรม 84 16 - - - 
7. กำรน ำควำมรู้ไปประยุกต์ใช้จริง 84 16 - - - 

ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 
1. ควรจัดนอกสถำนที ่

กิจกรรมที่ต้องการให้จัดโครงการในครั้งต่อไป 
-กิจกรรมแข่งกีฬำ 
-กิจกรรมออกก ำลังกำย 

การประเมินผลการทดสอบก่อนและหลังอบรม 

กำรประเมินควำมรู้ : กำรทดสอบก่อนและหลังอบรม โดยใช้แบบสอบถำม จ ำนวน 5 ข้อ ข้อละ 1 คะแนน 
คะแนนเต็ม 5 คะแนน 

ผลทดสอบก่อนการอบรม  

ผู้เข้ำรับกำรอบรมได้คะแนนเฉลี่ย 2 คะแนน คะแนนต่ ำสุด 0 คะแนน คะแนนสุงสุด 3 คะแนน 

ผลทดสอบหลังการอบรม  

ผู้เข้ำรับกำรอบรมได้คะแนนเฉลี่ย 5 คะแนน คะแนนต่ ำสุด 3 คะแนน คะแนนสุงสุด 5 คะแนน 

ผลกำรประเมินควำมรู้ จำกกำรประเมินควำมรู้ของผู้เข้ำรับกำรอบรม ก่อนและหลัง มีคะแนนแตกต่ำงกันอย่ำงมี
นัยส ำคัญทำงสถิติ แสดงให้เห็นว่ำหลังกำรอบรม ผู้เข้ำรับกำรอบรม ได้รับควำมรู้จำกกำรบรรยำยเพ่ิมมำกขึ้น   
ดังนี้ 

ตำรำงแสดงผลกำรประเมินควำมรู้ก่อน/หลังกำรอบรม จ ำนวน 38 คน 
 

 

 

 

 

 

ทดสอบความรู้ คะแนนเต็ม คะแนนต่ าสุด คะแนนสูงสุด 

ก่อนการอบรม 5 0 3 

หลังการอบรม 5 3 5 



 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 

 

 



ภาพประกอบการอบรม 
โครงกำรอบรมคุณธรรม จริยธรรมให้กับผู้บริหำร สมำชิกสภำฯพนักงำนส่วนต ำบลและพนักงำนจ้ำง 

ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2567 

********************************* 

วันพุธที ่31 กรกฎาคม 2567 

ช่วงเช้า วิทยากร พระสมุห์บัว ธีปธมฺโม  

หัวข้อ  1. คุณธรรม จริยธรรม ในการปฏิบัติงานราชการ 

 2. การใช้หลักคุณธรรม จริยธรรมทางพระพุทธศาสนาในการท างาน 
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วันพุธที่ 31 กรกฎาคม 2567 

ช่วงบ่าย วิทยากร นางสาวมนัสวี ชาญทิพย์พงษ์ หัวหน้าส านักปลัด 

หัวข้อ  1. กฎหมายเบื้องต้นที่ควรรู้ในการปฏิบัติงาน 

 2. ระเบียบ กฎหมาย และหลักเกณฑ์เพื่อการบริหารท้องถิ่นอย่างมีประสิทธิภาพ 
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เนื้อหาประกอบการอบรม 
โครงกำรอบรมคุณธรรม จริยธรรมให้กับผู้บริหำร สมำชิกสภำฯพนักงำนส่วนต ำบลและพนักงำนจ้ำง 

ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2567 
********************************* 

1. หัวข้อ คุณธรรม จริยธรรม 
คุณธรรม จริยธรรมในการท างาน 

คุณธรรม หมำยถึง สภำพคุณงำนควำมดีและควำมถูกต้องในกำรแสดงออกทั้งกำย วำจำ และใจของแต่
ละบุคคลซึ่งยึดมั่นไว้เป็นหลักในกำรประพฤติปฏิบัติจนเกิดเป็นนิสัย 

จริยธรรม หมำยถึง กฎเกณฑ์ท่ีเป็นแนวทำงในกำรประพฤติปฏิบัติตนในสิ่งที่ดีงำม เหมำะสม และเป็นที่
นิยมชมชอบหรือยอมรับจำกสังคม เพ่ือควำมสันติสุขแห่งตนเองและควำมสงบเรียบร้อยของสังคม 
ความส าคัญของคุณธรรม จริยธรรม 
1. ช่วยใหช้ีวิตด ำเนินไปด้วยควำมรำบรื่นและสงบ 
๒. ช่วยให้มีสติสัมปชัญญะอยู่ตลอดเวลำ 
3. ช่วยสร้ำงควำมมีระเบียบวินัยให้แก่บุคคลในชำติ 
๔. ช่วยควบคุมไม่ให้คนชั่วมีจ ำนวนมำกขึ้น 
5. ช่วยให้มนุษย์น ำควำมรู้และประสบกำรณ์มำสร้ำงสรรค์แต่สิ่งที่มีคุณค่ำ 
๖. ช่วยควบคุมควำมเจริญทำงด้ำนวัตถุและจิตใจของคนให้เจรญิไปพร้อม ๆ กัน 
คุณธรรมในการท างาน 

คุณธรรมในกำรท ำงำน หมำยถึง ลักษณะนิสัยที่ดีที่ควรประพฤติปฏิบัติในกำรประกอบอำชีพคุณธรรม
ส ำคัญที่ช่วยให้กำรท ำงำนประสบควำมส ำเร็จมีดังนี้ 

๑. ควำมมีสติสัมปชัญญะ หมำยถึง กำรควบคุมตนเองให้พร้อม มีสภำพตื่นตัวฉับไวในกำรรับรู้ทำง
ประสำทสัมผัส กำรใช้ปัญญำและเหตุผลในกำรตัดสินใจที่จะประพฤติปฏิบัติในเรื่องต่ำงๆ ได้อย่ำงรอบคอบ 
เหมำะสม และถูกต้อง 

๒. ควำมซื่อสัตย์สุจริต หมำยถึง กำรประพฤติปฏิบัติอย่ำงตรงไปตรงมำทั้งกำย วำจำ และใจ ไม่คิดคด
ทรยศ ไม่คดโกง และไม่หลอกลวงใคร 

3. ขยันหมั่นเพียร หมำยถึง ควำมพยำยำมในกำรท ำงำนหรือหน้ำที่ของตนเองอย่ำงแข็งขัน มุ่งมั่นเอำใจ
ใส่อย่ำงจริงจังพยำยำมท ำเรื่อยไปจนกว่ำงำนจะส ำเร็จ 

4. ควำมมีระเบียบวินัย หมำยถึง แบบแผนที่วำงไว้เพ่ือเป็นแนวทำงปฏิบัติและด ำเนินกำรให้ถูกล ำดับ 
ถูกที่ มีควำมเรียบร้อย ถูกต้องเหมำะสมกับจรรยำบรรณ ข้อบังคับ ข้อตกลง กฎหมำย และศีลธรรม 

5. ควำมรับผิดชอบ หมำยถึง ควำมเอำใจใส่มุ่งมั่นตั้งใจต่องำน หน้ำที่ ด้วยควำมผูกพัน ควำมพำกเพียร 
เพ่ือใหง้ำนส ำเร็จตำมจุดมุ่งหมำยที่ก ำหนดไว้ 

๖. ควำมมีน้ ำใจ คือ ปรำรถนำดี มีไมตรีจิตต้องกำรช่วยเหลือให้ทุกคนประสบควำมสุข และช่วยเหลือ
ผู้อื่นให้พ้นทุกข์ 

๗. ควำมประหยัด หมำยถึง กำรรู้จักใช้ รู้จักออม รู้จักประหยัดเวลำตำมควำมจ ำเป็น เพ่ือให้ได้
ประโยชน์อย่ำงคุ้มค่ำที่สุด 

8. ควำมสำมัคคี หมำยถึง กำรที่ทุกคนมีควำมพร้อมทั้งกำย จิตใจ และควำมเป็นน้ ำหนึ่งใจเดียวกัน      
มีจุดมุ่งหมำยท่ีจะปฏิบัติงำนให้ประสบควำมส ำเร็จโดยไม่มีกำรเกี่ยงงอน 

 



-4- 
จริยธรรมในการท างาน 

จริยธรรมในกำรท ำงำน หมำยถึง กฎเกณฑ์ที่เป็นแนวทำงปฏิบัติตนในกำรประกอบอำชีพที่ถือว่ำเป็นสิ่ง
ที่ดีงำน เหมำะสม และยอมรับ 
จริยธรรมข้าราชการ 7 ข้อ  

1. ยึดมั่นในสถำบันหลักของประเทศ 
2. ซื่อสัตย์สุจริต 
3. กล้ำตัดสินใจ ยืนหยัดในสิ่งที่ถูกต้อง 
4. คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมำกกว่ำส่วนตน 
5. มุ่งผลสัมฤทธิ์ คุณภำพของงำน 
6. ปฏิบัติหน้ำที่ด้วยควำมเท่ียงธรรม 
7. ด ำรงตนเป็นข้ำรำชกำรที่ดี 
 

2. หัวข้อ กฎหมายเบื้องต้นในการปฏิบัติงาน 
 1. พระรำชบัญญัติสภำต ำบลและองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล(ฉบับที่ 7) พ.ศ.2562 

 2. พระรำชบัญญัติกำรเลือกตั้งสมำชิกสภำท้องถิ่นหรือผู้บริหำรท้องถิ่น พ.ศ.2562 
 
 
 


