
การดําเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 

ขององคการบริหารสวนตําบลปากทะเล 

 องคการบริหารสวนตําบลปากทะเล ไดดําเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 
ซ่ึงเปนไปตามกฎ ระเบียบและขอบังคับท่ีเก่ียวของ ไดแก  
 1. การสรรหา คัดเลือก การบรรจุแตงตั้ง การพัฒนา การเลื่อนข้ันเลื่อนตําแหนง การโอนยาย 
และกิจกรรมดานการบริหารทรัพยากรบุคคลอ่ืนๆ มีความถูกตองและทันเวลา 
 2. มีความโปรงใสในทุกระบวนการของการบริหารทรัพยากรบุคคล 
 3. สนับสนุนใหเกิดการเรียนรูและการพัฒนาอยางตอเนื่อง รวมท้ังสงเสริมใหมีการแบงปน
แลกเปลี่ยนขอมูลและความรู เพ่ือพัฒนาผูปฏิบัติงานใหมีทักษะและสมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับการบรรลุภารกิจ
และเปาหมายขององคการบริหารสวนตําบล 
 4. มีระบบการประเมินผลการปฏิบัติงานท่ีเนนประสิทธิภาพ ประสิทธิผล 
 5. สงเสริมความสัมพันธอันดีระหวางฝายบริหารกับขาราชการและบุคลากรผูปฏิบัติงาน ใหมี
ความพรอมท่ีจะขับเคลื่อนองคกรใหพัฒนาไปสูเปาหมาย และวิสัยทัศนการพัฒนา 
 6. ใหบุคลากรไดรับคาตอบแทน และสวัสดิการท่ีเปนธรรม เหมาะสมตามท่ีระเบียบกฎหมาย
กําหนด 
 7. สงเสริมใหบุคลากรประพฤติตนเปนแบบอยางท่ีดี มีคุณธรรม จริยธรรม และยึดหลัก    
ธรรมาภิบาลในการปฏิบัติงาน 
  โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

1. ดําเนินการสรรหาและเลือกสรรบุคคล เพ่ือบรรจุแตงตั้งเปนพนักงานจาง  
1.1 ประกาศรับสมัคร ตั้งแตวันท่ี 26 ม.ค.-3 ก.พ.2565 
1.2 ประกาศรายชื่อผูมีสิทธิ์เขารับการประเมินสมรรถนะ 
1.3 สอบประเมินสมรรถนะ วันท่ี 7 ก.พ.2565 
1.4 ประกาศรายชื่อผูผานการเลือกสรร 8 ก.พ.2565 
1.5 รายงานตัวเพ่ือเขาปฏิบัติงาน วันท่ี 14 ก.พ.2565 
1.6 ดําเนินการรายงานคําสั่งแตงตั้งใหก.อบต.จังหวัดเพ่ือทราบ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

รูปภาพประกอบการดําเนินงาน 

 
 

1.ประชุมคณะกรรมการกอนการสรรหา 
 

 

 

 

 

2.ประเมินสมรรถนะ 

 

 

 

 

 

 

3.ประชุมสรุปการสรรหาเพ่ือรายงานผูบริหาร 


